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Lugar

JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha

Bogota 24 de Julio 2026

Tema

Socializacion Plan de contingencia

Desarrollo

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del equipo humano mediante la
socializacion y apropiacion del Plan de Contingencia, promoviendo el
conocimiento de los protocolos, roles y responsabilidades para actuar de manera
oportuna, organizada y segura ante situaciones de emergencia, garantizando la
proteccion y el bienestar de las nifias y los nifos.

Siendo las 4:30 p. m. la profesional Deisy Lozano se reine con el equipo humano
de la unidad operativa, brindando un cordial saludo y dando apertura al espacio
de socializacion del Plan de Contingencia, con el propédsito de fortalecer los
conocimientos del equipo frente a las acciones y protocolos que deben
implementarse de manera oportuna, organizada y segura ante una situacion de
emergencia.

Para el desarrollo de la actividad se utilizé como apoyo documentacion, en la cual
se present6 informacion relacionada con el concepto, finalidad y componentes del
Plan de Contingencia, se abordaron aspectos como la identificacion de riesgos,
rutas de evacuacién, puntos de encuentro, roles y responsabilidades, protocolos
de actuacion, sefializacién, equipos de seguridad y la importancia de la
realizacion de simulacros, el equipo humano realiz6 la lectura de la informacién
presentada, mientras la profesional Deisy Lozano ampliaba cada uno de los
contenidos y los relacionaba con las acciones, protocolos y medidas de
prevencién que se implementan habitualmente en la unidad operativa,durante el
espacio se resalto la importancia de que cada integrante conozca y comprenda
sus responsabilidades, con el fin de actuar de manera adecuada y evitar
situaciones de desorganizacion o panico ante una eventual emergencia.

Asimismo, se generd un espacio de participacion, en el cual las integrantes del
equipo humano pudieron expresar sus inquietudes, opiniones y conocimientos
previos frente al tema,una de las participantes manifesto que considera muy
importante conocer el Plan de Contingencia y cada uno de los temas que lo
componen, ya que esto permite tener mayor seguridad y claridad al momento de
actuar frente a una situacién de riesgo,otra integrante expresé que la
socializacion le permiti6 comprender mejor la relacion existente entre el Plan de
Contingencia, los protocolos, los simulacros y las diferentes medidas de
seguridad que son socializadas y practicadas en la unidad operativa.

Durante la jornada se enfatizé en que el conocimiento y apropiacion del Plan de
Contingencia es una responsabilidad de todo el equipo humano, ya que cada
integrante cumple un papel fundamental en la proteccién y bienestar de las nifias
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Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Participar activamente en las
socializaciones,
capacitaciones y simulacros
relacionados con el Plan de
Contingencia y la gestion del
riesgo.

Conocer y apropiarse de las
rutas de evacuaciéon, puntos
de encuentro, protocolos de
actuacion y roles asignados

dentro del Plan de
Contingencia.
Cumplir de manera

responsable con las funciones
asignadas ante una situaciéon
de emergencia, actuando con

calma, organizacién y
oportunidad.

Mantener una actitud
preventiva, identificando y
reportando oportunamente

situaciones o condiciones que
puedan representar un riesgo
para las nifias y los nifios.
Mantener despejadas y en
condiciones adecuadas las
rutas de evacuacion y zonas
de seguridad de la unidad
operativa.

Brindar acomparnamiento y
proteccion permanente a las
nifas y los niflos durante una
eventual situacion de
emergencia, evitando
situaciones de panico o
desorganizacion.

Aplicar las orientaciones y
protocolos establecidos en el
Plan de Contingencia vy
atender las indicaciones de
las personas responsables de

Equipo humano




